
 

               GMR VELDVEST    

 

 Agenda     
 

GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven. 
 

 
1. 20.00 uur: Opening 
Notulen: Aanwezig: Pauline Notermans, Theo Snelders, Freek van Reen, Marja, Niek Coelen en Ruud Kox 

Afwezig met berichtgeving: René van de Camp 
Afwezig  
 
Mail René 
Er wordt stil gestaan bij de mail van René waarbij hij gemotiveerd aangeeft te stoppen met de 
GMR. De (overgebleven) GMR leden betreuren het dat René stopt, René heeft een zeer 
deskundige en soms scherpe inbreng die gemist zal worden. 
Theo heeft gebeld met René voor een toelichting. 

 
2. 20.05 uur:  Pilot nieuw vervangingsstelsel  
Status: instemmingsvraag 
Bron: Aanvraag pilot nieuw vervangingsstelsel 
Inhoud: Omdat de aanvraag voor 1 oktober ingediend moet worden, zo mogelijk vandaag instemming 

verlenen 
Notulen: Vragen van Pauline 

Veldvest  zou een behoorlijk bedrag overhouden wanneer zij niet meedoet met het 
vervangingsfonds, premie is aanzienlijk hoger dan de uitkering. (46% gedeclareerd). Dit zou 
betekenen dat er circa € 200.000,-- zou overblijven. 
In 2006-2007 zou er ook geld overblijven, overigens is er ook één jaar dat er extra premie moest 
worden betaald. 
Niet alle medewerkers zijn bij het vervangingsfonds, leerkrachten die na 5 juli 2006 in dienst zijn 
gekomen zitten in risicofonds. 
Het vervangingsfonds keert uit aan de vervanger en het risicofonds keert na 5 wachtdagen uit aan 
de werkgever(keert salaris uit van de zieke). 
Er wordt nog onderzocht of er premie van het riscofonds wordt teruggekregen. 
 
Niek geeft aan dat de termijn waarbinnen moet worden aangemeld voor deze pilot is uitgesteld. 
Gevraagd wordt wat er gedaan gaat worden met de besparingen. Deze komen ten goede aan de 
scholen en het personeel. 
Gedacht wordt aan een collectieve ibabregeling, deze regeling heeft tot doel te voorkomen dat 
iemand onder het bijstandsniveau  komt bij arbeidsongeschiktheid. Dit levert mogelijk ook nog 
subsidie op (Loyalis). 
Mogelijk gaat de bapo regeling fors meer geld kosten mogelijk kan dit extra geld ook hiervoor  
worden ingezet. 
 
Niek geeft aan dat de termijn waarbinnen moet worden aangemeld voor deze pilot is uitgesteld. 
Besluit moet dit jaar genomen worden voor 1 aug.  
Niek komt nog met nieuwe informatie zodat daarna de GMR zijn standpunt kan innemen.  
Wel bestaan er risico’s tav lang verzuim, maar hiertegen kan Veldvest zich verzekeren, dit wordt 
nog onderzocht. Al deze gegevens krijgt de GMR nog. 
 
Er zal een model gemaakt worden waarin scholen mede verantwoordelijk worden voor een 
budget.(Interne bonus males regeling). 
Het voortgezet onderwijs werkt al niet meer met een vervangingsfonds. 
Velvest wil zich snel aanmelden omdat we willen meedoen. Directeuren staan daar over het 
algemeen positief tegenover. 
Op dit moment is het ziekteverzuimpercentage ongeveer 6%. De populatie van de leerkrachten 
wordt ouder waardoor het van belang is de organisatie te verzekeren voor langdurige zieken. 
Om een goede afweging te kunnen maken is het van belang om alle kosten in beeld te brengen.  
De GMR krijgt alle getallen hiervoor in de volgende vergadering. Dit onderwerp is met name van 
belang voor het personeelsdeel. 

Soort vergadering: GMR 
datum: 18 september 2008 
tijd: 20.00 – 22.00 uur 



 
3. 20.35 uur  Notulen van de vorige vergadering 
Status: Vaststellend 
Bron: Notulen van 9 en 24 juni 2008 
Inhoud: Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen 

Notulen 24 juni 2008 
Agendapunt 3, 4e alinea, aanpassen zin, deze moet zijn “Een zorgpunt is kinderen die extra zorg 
nodig hebben maar die “geen extra geld” meebrengen. 
Agendapunt 4, 4e alinea “meldt”. 
Agendapunt 5, toevoegen:  
3 acties: 
1. welke externe deskundige; 
2. briefing van het CvB voor meer betrokkenheid; 
3. stappenplan. 
Binnen drie maanden meer duidelijkheid. 
 
9 juni 
geen opmerkingen 

  
 
4. 20.45 uur Voortgang Medezeggenschapsstatuut / reglementen 
Status: Informerend / verhelderend 
Bron: Mail van Bernard Smits doorgestuurd op 26-06-08, informatie van Freek en Theo 
Inhoud: Verheldering van de stand van zaken en mogelijke verhelderingsvragen n.a.v. de bijlagen bij de 

mail van Bernard 
Notulen: Er is een gesprek geweest met CvB, Theo en peter van de heuvel 

Gmr is door de wet ingesteld orgaan, wat zou je nu kunnen doen. 
Problematiek is landelijk probleem. Is fenomeen waar elk bestuur en geleding mee worstelt. 
Oorspronkelijk voorstel heeft het niet gehaald. 
Is reactief orgaan. Formele bevoegdheden. Terwijl we proactief willen zijn. Doelstelling is niet 
waar te maken. Of reactief en controle. 
Of ondernemingsraad en clientenraad in de functie maar niet formeel. Dit spanningsveld wordt op 
1 oktober besproken.  
Als we niet gezamenlijk dit inzicht hebben kunnen we niets. 
Gmr wil tijdlijn en beslissingen nemen. Geen langdurig traject,GMR wil snel duidelijkheid daarom 
is ook Peter ingeschakeld.. Hoe kunnen we iets maken dat ook in de praktijk werkt. Samen een 
proces lopen. Er is geen standaard oplossing of model. Gmr moet, is formeel verplicht, mogelijk 
daarnaast een clientenraad. 
Nu aftrap en daarna besluiten over het vervolgproces.  
1 okt bijeenkomst GMR en Bernard, Niek en Peter. 
Overigens Is het een landelijk probleem dat er te weinig mensen zijn. Kies mensen die ambitie 
hebben en er mee verder willen. 
 
Na bijeenkomst van 1 oktober moet worden nagegaan of we bepaalde richtingen/ideeën nog met 
de mrén willen bespreken of met oud GMR-leden. De overgebleven “GMR-club” is nu wel erg 
klein om belangrijke beslissingen te nemen. 

 
5. 21.00  uur  Vaststellen data vergaderingen  
Status: Vaststellend 
Bron:  Datalijst 
Inhoud: Bekijken of de data als voorgesteld gehandhaafd kunnen worden.  
Notulen: 18 december wordt omgezet naar 11 december 

19 februari wordt 12 februari 
Op 30 september wordt besproken of de vergadering van 21 april wordt verzet. 

 
6. 21.10 uur Inzet BOS-medewerker 
Status: Informatief 
Bron: Mail van Henriëtte Thuijs doorgestuurd op 02-09-2008 
Inhoud: Ter informatie. Moet het geagendeerd worden? 



Notulen: Voor kennisgeving aangenomen. Traject evalueren. Vraag aan CvB is wat wil Veldvest hiermee 
gaan doen (actie Theo). Het aantal leerkrachten met bevoegdheid zal snel afnemen. 

 
7. 21.30 uur  Rondvraag 
 Theo 

Najaarstweedaagse congres van Veldvest met de sleutelfiguren. Belangrijk is dat  ook GMR hier 
bij aanwezig is. Theo meld 2 GMR leden aan (Theo en Freek)  
Ouders zijn ook welkom kunnen zich aanmelden.  
 
Gevraagd wordt om de notulen eerder beschikbaar te hebben. 

 
Volgende vergaderingen: (onder voorbehoud) 
18 september GMR 
30 september  agendacommissie GMR-CVB (9.00 uur) 
23 oktober GMR  
28 oktober  GMR-CVB 
20 november GMR 
18 december GMR 
13 januari agendacommissie GMR-CVB (9.00 uur) 
15 januari GMR 
27 januari GMR-CVB 
19 februari GMR 
19 maart GMR 
  7 april agendacommissie GMR-CVB (9.00 uur) 
16 april GMR 
21 april GMR-CVB  
28 mei GMR 
18 juni GMR 
30 juni agendacommissie GMR-CVB (9.00 uur) 
14 juli GMR-CVB 


