Veldvest

GMR VELDVEST

Soort vergadering: GMR/CVB
datum: 21 april 2009

Notulen tijd: 20.00 — 22.00 uur

GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven.

1. 20.00 uur: Opening

Notulen:

Aanwezig: Freek van Reen, Bernard Smits, Jos de Ménnink, Niek Coelen (verslag), Theo Snelders,
Pauline Notermans, Martijn Wilbrink

Afwezig met berichtgeving: Henriétte Thuijs

Theo opent de vergadering om 20.05 uur.

De notulen van 27 januari jl. worden vastgesteld. Naar aanleiding van de mobiliteitscarrousel
betreuren de aanwezigen het dat Ruud Kox niet verder kan gaan als notulant van de GMR.

Het vakantierooster 2009 — 2010 wordt door de GMR goedgekeurd.

2. 20.05 uur:

mededelingen vanuit het CvB

Status:

Informatief

Bron:

Notulen van 11 maart 2008

Inhoud:

Het CvB heeft mededelingen over:
- analyse resultaten eindtoetsen CITO

de Tweedaagse 22 en 23 april
Tredin
Toepassing T-systematiek (bij formatie uitgaan van huidige aantal kinderen op school in
plaats van de T-1 systematiek waarbij uitgegaan wordt van het aantal kinderen op de
teldatum van vorig jaar)
Raad van Toezicht
Te verwachten voorgenomen besluit wijziging begroting i.v.m. afblazen van de pilot
vervangingen.

Notulen:

Analyse resultaten eindtoetsen CITO

Dit onderwerp komt aan de orde op de Tweedaagse van 22 en 23 april. Er zijn veel vragen die
besproken worden. Het CvB is hierover in gesprek met de Inspectie en dan vooral over hoe met deze
analyse omgegaan moet worden. Verwacht wordt dat in de volgende vergadering meer informatie
hierover verstrekt kan worden. Voorgesteld wordt om dit onderwerp mogelijk in een apart overleg
nader te bespreken.

Tweedaagse 22 en 23 april 2009
Er volgt een korte toelichting op de agenda voor deze tweedaagse.

Tredin

Tredin heeft de landelijke pers gehaald, omdat gegevens van cliénten aan de werkgever worden
verstrekt. Het Bestuur heeft hierop gereageerd met een brief. Tredin heeft deze brief beantwoord en
daarin aangegeven hoe ze daarmee omgaan.

De check bij de collega is nodig i.v.m. deze privacy gevoelige zaken. Dus steeds meer de werknemer
betrekken bij de verslaglegging!

Toepassing T-systematiek

Niek geeft een korte uitleg tijdens de vergadering. Uitgangspunt: er wordt recht gedaan wordt aan de
actuele situatie! Consequentie: bij een dalend leerlingaantal is er budget beschikbaar voor knelpunten
en/of projecten in het kader van de strategische agenda. Bij een stijgend leerlingaantal zal er
voorgefinancierd moeten worden.

Raad van Toezicht
Er heeft een tussenevaluatie plaatsgevonden rondom de samenwerking tussen de Raad van Toezicht
en het College van Bestuur. Daarop heeft een terugkoppeling plaatsgevonden met conclusies en




aanbevelingen. Deze zijn terug te lezen in de Veldvest@ctueel van april 2009. Nu volgt een herstart: er
wordt een agenda samengesteld, er zijn 2 nieuwe leden voor de Raad van Toezicht benoemd. Hiervoor
is een vacature geplaatst waarop 11 reacties zijn ontvangen. 5 kandidaten zijn uitgenodigd voor een
gesprek en uiteindelijk zijn 2 mensen benoemd. Onder leiding van de heer Klifman stellen de RvT en
het CvB een werkagenda op, waarbij ook de rolverdeling aan de orde komt evenals hoe om te gaan
met specialismen.

Zowel de RvT als het CvB heeft uitgesproken om samen op te trekken. Wel tegenwicht organiseren met
een normatief karakter, passend bij de fase van ontwikkeling van de organisatie.

De GMR geeft aan behoefte te hebben aan een jaarlijkse ontmoeting met leden van de Raad van
Toezicht.

Vervangingsfonds

De pilot is afgeblazen. Dat betekent dat de personele en de meerjarenbegroting opnieuw bekeken
moet worden. Dit punt komt terug in een volgende vergadering met de GMR en mogelijk eerder in een
extra in te plannen overleg.

3. 20.30 uur Voortgang beleidsproces en rol GMR
Status: Informatief
Bron: Gesprekken GMR en Peter van den Heuvel
Inhoud: Toelichting van stand van zaken in het proces.
Notulen: Peter van den Heuvel maakt een notitie. Het voorstel is dat er een MR statuut en een MR reglement
komt met mogelijk een huishoudelijk reglement.
De MR gaat een jaarplan opstellen. De facilitering kan er op afgestemd worden.
Procesgang met betrekking tot voorgenomen besluit.
Formulering/onderbouwing moet veel duidelijker. Punt 4 en 5 is een casus hiervoor. het voorliggende
format wordt gebruikt t.a.v. punt 4 en 5
4. 20.45uur Regionaal Overleg Passend Onderwijs
Status: Advies
Bron: Notulen 16-04 jl. en voorgenomen besluit intentieverklaring
Inhoud: Uitleg over de vragen vanuit de GMR hierover.
Notulen: Format m.b.t. formele vraag aan GMR, duidelijker zie voorbeeld.
Bernard stelt voor de voorliggende vragen over instemming in het voorliggende format te gieten.
Intentieverklaring structurele samenwerking, die mail van Bernard. Artikel 21 aangaande structurele
samenwerking.
De huidige verklaring is een bijgestelde intentieverklaring om in aanmerking te komen voor subsidie.
Andere verbanden van bekostiging gekozen namelijk regio WSNS VO.
De GMR beschouwt dit als een procesgang waarin ze een gevoel moeten krijgen dat hier gedegen mee
omgegaan wordt door Veldvest. Ze willen gedurende het proces op de hoogte gehouden worden. Met
name de procesgang, argumentatie, welke scenario’s worden gekozen.
Dus advies van GMR: akkoord. Ga verder met de onderzoeken en uitwerking.
5. 21.00 uur _Stichting Integraal
Status: Advies
Bron: Notulen 16-04 jl. en voorgenomen besluit intentieverklaring
Inhoud: Uitleg over de vragen vanuit de GMR hierover.
Notulen: Doornemen en advies geven niet mogelijk vanwege tijdspanne. Uitleg van Bernard naar aanleiding van

de stukken. Juridisch, arbeidsrechtelijk, financieel, etc.

Waarom deze partijen? Op dit moment zijn dit de spelers in de markt.

Verbreding scholen wordt gesubsidieerd door de gemeente. De partners maken hier gebruik van.
Uitgangspunt: winst herinvesteren.

Maatschappelijk ondernemerschap dus samenwerking waarbij het geheel sterker is dan de delen.
Het CvB vraagt advies of dit de goede richting is met de goede partners en of het kwalitatief qua
niveau in orde is. Doet het recht aan de intentie leren/ontwikkelen en zorg van 07.00 — 19.00 uur?




Met opvoeding en educatie als oogmerk.

Dus nieuwe inbreng is educatie in BSO.

Deze 2 ontwikkelingen uit de agendapunten 4 en 5 moeten gevolgd blijven worden door de GMR.
Formeel, maar ook informeel (delen met elkaar).

6. 21.15uur Informatie Brede scholen

Status: Informatief

Bron:

Inhoud: Informatie vanuit het CvB over de voortgang rondom de brede scholen.

Notulen: Dit punt komt in het extra overleg van 2 juni a.s. aan de orde.

7. 21.25uur Voorlopige cijfers m.b.t. jaarrekening

Status: Informatief

Bron:

Inhoud: Informatie vanuit het CvB over de eerste jaarcijfers.

Notulen: Op 2 juni wordt er een volgende vergadering belegd, waarbij de opbrengsten, highlights, Stichting
Integraal en Brede School aan de orde komen. Tevens zal het format van Peter van den Heuvel dan
besproken worden. Dit wordt een ingelast overleg.

8. 21.35uur Marap1l

Status: Informatief

Bron:

Inhoud: Informatie vanuit het CvB over de eerste Marap van 2009.

Notulen: Dit punt komt in het extra overleg van 2 juni a.s. aan de orde.

9. 21.45uur _Carrousel

Status: Informatief

Bron:

Inhoud: Mededelingen vanuit de GMR m.b.t. het tot nu toe gelopen proces n.a.v. de carrousel van 1 maart jl. en
de stand van zaken hierin.

Notulen: Het CvB verstrekt informatie. Er zijn reacties van de BAC’s verzameld. Het CvB heeft met de betreffende
MT’s aan tafel gezeten en de rolneming van het nieuwe MT en de oude directie besproken.

Twee leden van de GMR zullen m.b.t. het onderzoek naar de mobiliteitscarrousel een reactie geven en
deze terugkoppelen naar het CvB.
10. 21.55 uur Rondvraag

Leerkrachten bewegingsonderwijs. In opdracht van de werkgever wordt de cursus betaald, maar er
moet wel affiniteit mee zijn, etc.
Functiemix en functieboek zullen in een aparte ontmoeting door Niek besproken worden met Theo en

Freek.

Volgende vergaderingen:

28 mei
2 juni

18 juni
30 juni
14 juli

GMR

extra overleg GMR - CvB

GMR

agendacommissie GMR - CvB (09.00 uur)
GMR-CVB




