
              

    GMR VELDVEST    

 

 Notulen     
 

GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven. 
 
 

1. 20.00 uur  Opening 

Notulen: Aanwezig: Peter van de Heuvel (KPC), Freek van Reen, Martijn Wilbrink, Pauline Notermans, 
Theo Snelders 
Afwezig met berichtgeving:  
Afwezig  

 
2. 20.05 uur: notulen vorige vergadering 
Status: Vaststellend 
Bron: Notulen van 2 juni 2009 
Inhoud: Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen 
Notulen: Geen opmerkingen. 

 
3. 20.15 uur bespreking beleidsproces en rol GMR 
Status: Informatief, vaststellend 
Bron:  090609 rapport inrichting medezeggenschap.doc 
Inhoud: De bijeenkomst van vandaag is bedoeld om tot een format medezeggenschap te komen. Hierin 

dient de medezeggenschapsstructuur binnen de Veldvestorganisatie vormgegeven te worden. Het 
wordt een praktische uitwerking. Tevens dienen de reglementen formeel vastgesteld te worden! 

Notulen: Peter heeft als preambule voor het reglement, het medezeggenschapsstatuut en het huishoudelijk 
reglement een omschrijving van de standpunten, die leidden tot de bovengenoemde regelingen. 
Het statuut en het reglement moeten door het CVB vastgesteld worden en ter instemming aan de GMR 
voorgelegd worden. 
Rapport: 
pag. 1 alinea 4: toevoegen: De GMR staat open voor geluiden, die vanuit de MR-en komen,  
bijvoorbeeld t.b.v. gevraagd en ongevraagd advies. 
Pag. 2 4e  alinea: toevoegen: zie artikel 15 van het GMR-reglement 
Pag. 3 alinea 4 2e en 3e regel “aan de GMT” verwijderen 
Medezeggenschapsstatuut:  
art. 8: faciliteiten voor personeel: 4uur per week voor een GMR-lid en 8 uur per week voor een 
secretaris.  In overleg is n.a.v. het jaarplan uitbreiding mogelijk. 
Voor ouders geldt een aanwezigheidsvergoeding van € 50,- per vergadering. Daarnaast mogen 
gemaakte extra kosten gedeclareerd worden. 
Voor de gehele GMR geldt, dat kantoor- ( kopieën, internetkosten, inkt enz) en vergaderfaciliteiten 
vergoed kunnen worden. 
GMR-reglement:  
Art. 21 is heel duidelijk in onderscheid: Als een onderwerp meer dan de helft van of alle scholen 
binnen het bestuur betreft, is het een GMR-aangelegenheid. 
art. 30: “op verzoek …….het eerste lid” weglaten 
art 33 weglaten 
Huishoudelijk reglement:  
art. 3, lid 1: na zes het woordje “keer” toevoegen. 
Art. 3 lid 9: het woord “dagen” verwijderen 
Art. 7 lid 1 wordt: De secretaris maakt van iedere vergadering van de gemeenschappelijke 
medezeggenschapsraad een verslag dat na verwerking van de opmerkingen van de leden van de 
gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt vastgesteld 
n.a.v. art. 8: Theo neemt met het CVb contact op om het jaarverslag van de GMR op te laten nemen in 
het jaarverslag van Veldvest. Daarbij informeert hij naar de inlevertijd en vormgeving. We hechten er 
namelijk aan, dat er in het jaarverslag van Veldvest aandacht aan de medezeggenschap wordt 
besteed. 

Soort vergadering: GMR 
datum: 18 juni 2009 
tijd: 20.00 – 22.00 uur 



Peter zorgt nog deze maand voor de in voeging van de wijzigingen. Dan gaan de documenten als ons 
stuk naar het CVB. We nodigen hen dan nadrukkelijk uit om daarover in een vergadering van 
gedachten te wisselen. Zo nodig wil Peter daarbij aanschuiven (als hij tijd heeft). We stellen voor om 
op 8 juli rond 15.00 uur hierover te spreken, zodat het nog voor de zomervakantie afgewerkt is. 
We adviseren het CVB tevens om te checken hoe het staat met het formeel vaststellen van de nieuwe 
Mr-reglementen op de diverse scholen. 
 
Tijdens de vergadering kwam het volgende ook aan bod: 
- De GMR kan ongevraagd advies geven aan het CVB. Dat speelde ook met de directiecarrousel. 
- De Marap is achtergrondinformatie. Hij kan als grond dienen voor nadien apart ingediende 
voorgenomen bestuursbesluiten. We moeten waken voor een overkill aan informatie. Het is wellicht 
beter om op 1 a4 de hoofdpunten aangereikt te krijgen en dat te bespreken. Hierin wordt dan  
aangegeven wat de voorgenomen besluiten n.a.v. de marap zijn. De marap zelf kan dan afgegeven 
worden en optioneel doorgekeken worden. 

 
4. 21.30 uur Reactie naar CVB m.b.t. carrousel. 
Status: Vaststellend 
Bron: Mail naar Marjolein Hoekstra, haar antwoord en de brief met onze reactie 
Inhoud: Bepalen of onze reactie zo naar het CVB kan. 
Notulen: We vragen het CVB kritisch te kijken naar het huidige mobiliteitsbeleid en het te herzien naar de 

huidige stand van zaken met invoeging van de addenda en toevoeging van mobiliteit van directies.  
Theo zoekt uit of onderwijskwaliteit als grondvoor mobiliteit in het beleid staat. Zo nee, dan ook 
meenemen in de reactie.  
De uitwerking van de reactie gaat eerst ter goedkeuring naar de andere GMR-leden voordat hij 
verstuurd wordt. 

 
5.  21.00 uur Rondvraag 
  

 
30 juni agendacomm. GMR-CVB (9.00 uur) 
14 juli GMR-CVB 

 
TO DO list. 
 
Datum Onderwerp Wie Af op 
02-06-09 Brief n.a.v. reactie van Marjolein Hoekstra 

rondsturen 
Theo 18-06 

02-06-09 Brief n.a.v. Marjolein Hoekstra bespreken op 
18-06 

GMR 18-06 

02-06-09 Analyse resultaten eindtoets Cito bespreken CVB/GMR  
02-06-09 Bekendmaken namen RVT CVB 18-06 
02-06-09 Kennismaking plannen met RVT GMR  
02-06-09 Kiezen voorzitter 2009-2010 GMR  
02-06-09 Plannen bespreking Stichting Integraal op14-

07 
GMR-CVB  

02-06-09 Positief advies ROPO opsturen aan CVB Theo 24-06 
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