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GMR VELDVEST




Notulen



GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven.

GMR-CVB
1.
20.00 uur: Opening

	Notulen:
	Aanwezig: Freek van Reen, Theo Snelders, Martijn Wilbrink, Jos de Mönnink, Niek Coelen, Henriëtte Thuijs
Afwezig met berichtgeving: Bernard Smits


2.
20.05 uur: 
Notulen van de vorige vergadering

	Status:
	Vaststellend

	Bron:
	Notulen van 19 november 2009

	Inhoud:
	Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen

	Notulen: 
	Pag. 3: Het woordje “Blijft” wordt 2 keer in dezelfde zin genoemd. Eén keer weglaten. 
De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd. 


3.
20.15 uur
Arbo inzake verzuimbegeleiding
	Status:
	Informatief

	Bron: 
	Verzuimrapport 2009, frequent verzuimers 2009, regiocijfers vfpf 2008 2009, stappenplan verzuim Veldvest

	Inhoud:
	Toelichting door Niek Coelen, verhelderingsvragen stellen.

	Notulen:
	Jaarlijks terugkijken naar de arbosituatie van Veldvest. Kijkend naar de statistiek blijkt dat het ziekteverzuim bij Veldvest iets hoger is uitgevallen, maar nog steeds lager is dan het landelijk gemiddelde. Afgelopen jaar heeft Veldvest 6 langdurige zieken gehad. De casemanagers van Veldvest hebben in maart 2009 een extra training gekregen. Als het gaat om het casemanagersschap wordt er een pro-actief beleid gevoerd. Bij frequent verzuim of langdurig verzuim, wordt hierop gereageerd. Gedurende het ziekteproces is de arbodeskundige gevraagd alerter en attenter te zijn. Het afgelopen jaar is er frequenter gesprek geweest tussen casemanager en eventueel arbodeskundige. 
Veldvest is erg tevreden over het gegeven dat de eigen mensen casemanager zijn. Aangescherpt is dat er een mondeling contact met de arbo-arts komt vanwege het feit dat via de arbodeskundige iemand naar de arts wordt gestuurd. Veldvest wil graag zelf toelichting geven aan de arbo-arts en wenst een terugkoppeling van de arbo-arts te ontvangen. 
De GMR geeft aan een jaarlijks verslag op deze wijze op prijs te stellen. Besloten wordt dat dit jaarlijks zo gedaan zal worden.


4.
20.45 uur
Vakantieregeling 2010 - 2011
	Status:
	Informatief

	Bron:
	Voorgenomen besluit vakantieregeling 2010 - 2011

	Inhoud:
	Toelichting op tot stand komen van vakantieregeling, verhelderingsvragen stellen.

	Notulen:
	De voorliggende regeling is nog niet gecommuniceerd met het Sondervick en met Dick Bruna. Met het Sondervick is sowieso sprake van 1 week overlap. Het bestuur zal het besluit, nadat dit van de GMR is ontvangen, communiceren met de leden van de werkgroep en bekend maken in de organisatie.


5. 
21.00 uur
Begroting 2010 - 2013
	Status:
	Informatief

	Bron:
	170110 Begrotingsbrief 2010 - 2013

	Inhoud:
	Toelichting op standpunten begroting, verhelderingsvragen stellen.

	Notulen:
	Veldvest heeft nu te maken met een overgangsjaar (2010): er worden 3 hoofdthema’s beschreven. Zijn niet afkomstig uit de vorige planperiode, maar het College denkt dat die voor de komende periode relevant zijn. De indeling die verder wordt aangetroffen (personeel, onderwijskundig), is wel afkomstig uit het vorige strategische plan. De hoofdcategorisering is het meest recent en loopt vooruit op het nieuwe strategische plan. 
Brede School, Kwaliteit primaire proces en Professionalisering zijn de 3 hoofdthema’s. 

In het Directeurenberaad van 20 januari 2010 is de begroting toegelicht. Opbouw van de begroting is toegelicht (richting en agendering). De presentatie die hiervoor gebruikt is, wordt als bijlage bij de notulen gevoegd. 

Elke school wordt uitgedaagd om zich steviger te profileren. De praktijk van verantwoording afleggen, acht het College momenteel gebrekkig. Als dit echter op orde is (opbrengsten en verantwoording), kan aan de profilering gewerkt worden. Het afsluiten van managementcontracten kan bijdragen aan het meetbaar maken van behaalde resultaten. 

Instrument van zelfsturing proberen te ontwikkelen, waarmee de leerkracht zichzelf kan sturen. De persoon: wie ben jij (triple loop), de professie: dat wat je opleidingstechnisch in je bagage hebt en de uitwerking van de twee (persoon – professie) ( performance. Het is uiteindelijk de bedoeling dat elke medewerker weet welke verwachtingen er aan hem/haar gesteld worden. Hoe kan dit geobjectiveerd worden? Wordt vooral gezocht in de uitgebreidheid van het instrument. 
St. Jan Baptist wordt door de Inspectie voorgedragen om van zeer zwak naar zwakke school te gaan. 

Volgens de heer Van Reen is het een risico om de rugzakleerlingen te laten groeien in aantal, gelet op de ontwikkelingen die momenteel van overheidswege plaatsvinden. Veldvest zal de grenzen uiteindelijk aangeven. 

Kijk of er verrassende zaken in zitten. Deze vraag legt het College in de vergadering expliciet voor aan de leden van de GMR. Mochten hier antwoorden op komen, dan zal de GMR die aan het College laten weten.


6.
21.00 uur: Rondvraag
	 
	Het College merkt stichtingbreed dat men op schoolniveau in de problemen komt rondom deeltijdarbeid. Als mensen minder dan 2 dagen werken, wordt het lastig om een planning rond te krijgen. Het College overweegt om een soort ondergrens vast te stellen. Jos vraagt of de GMR hierover wil nadenken. De GMR zal vrijblijvend hierover een advies uitbrengen.
Theo memoreert de werving van nieuwe leden. Er is een folder gemaakt. MR-leden ontvangen 60 uur facilitering en GMR-leden 100 uur facilitering. In het verleden was het MR-lidmaatschap een taak binnen het totale schoolgebeuren. Op GMR-niveau is dit meer beleidsmatig en daarvoor staat een pot geld klaar, waaruit werkzaamheden vergoed kunnen worden. Het College gaat deze vraag verder uitzoeken en komt weldra met een nadere uitleg.


GMR

6.
21.15 uur
Vakantieregeling 2010 - 2011
	Status:
	Besluitvormend

	Bron:
	Agendapunt 4

	Inhoud:
	Besluit omtrent advisering CVB

	Notulen:
	De GMR adviseert het CVB het vakantierooster zoals voorgesteld ( met correctie van paasmaandag) te handhaven. Daarbij adviseren wij u dit per omgaande te communiceren met het Sondervick College en obs Dick Bruna. 
Tevens adviseren wij de werkgroep vakantieregeling de volgende keren de gevolgen van afwijking van het provinciale advies voor het personeel, dat niet in Veldhoven woont, in het voorstel te betrekken.


7.
21.25 uur
begroting 2010 - 2013
	Status:
	Reflectief

	Bron:
	Agendapunt 5

	Inhoud:
	Vaststelling of we nu of op een later moment tot een besluit kunnen komen, c.q. nog verdere toelichting nodig is.

	Notulen:
	We vragen ons af hoe het inkoopbeleid van Veldvest in elkaar zit. Hier is veel te halen. 
Wat doet Veldvest om profilering van scholen te bevorderen? Is bekend hoe scholen zich profileren c.q. hoe dat op de scholen geregeld is? Is daar ondersteuning voor (bijv. d.m.v. een toolkit)?

We adviseren om een spectrum van de diverse scholen samen te stellen. Als daar duidelijkheid over is, kun je beter aan profilering werken

Zij er al personeelsleden in functieschaal LB geplaatst? Zo ja, Hoe kan dat zonder beleid rondom de functiemix?


8
21.45 uur 
Rondvraag

	
	· Theo informeert nog naar de goede facilitering voor medezeggenschap. Hij werkt ook de rest van de werving af. De folders worden gevouwen door Montis, die zulke klussen graag op zich neemt.
· We willen graag weten wat de status van het beleid m.b.t. plusleerlingen is. Is er een actieplan? Hoe gaan ouders dat in de scholen zien?
· Hoe is het geregeld met ICT op Veldvestniveau? Is er al een traject m.b.t. de volgende periode na dit contract met Schooldesk ingezet? Gaat schooldesk door? Wat als Schooldesk BV omvalt? Is er een noodscenario? 

· Wat is de status van het beleid m.b.t. plusleerlingen? Is er een actieplan hiervoor? Zo ja, hoe gaan ouders dat in de scholen zien?
· We zetten de vraag omtrent ondergrens deeltijdarbeid op de agenda van de volgende vergadering om er dan over te brainstormen en het bestuur van advies te voorzien.


Actiepunten:

	Theo

GMR

CVB
	· Informeren naar de goede facilitering voor medezeggenschap. Wervingsflyers verder af maken en verspreiden. 


· Advies uitbrengen omtrent deeltijdarbeid


· Vakantierooster communiceren met Sondervick en obs Dick Bruna

· Besluit nemen omtrent facilitering medezeggenschap

(voor volgende vergadering)
· Inkoopbeleid uitleggen

· Vragen omtrent profilering beantwoorden

· Vraag over functiemix uitzoeken

· Vraag rondom ICT uitzoeken
· Vraag rondom plusleerlingen uitzoeken




Volgende vergaderingen: 

25 februari

18 maart

15 april

20 mei

17 juni

15 juli

Soort vergadering: � FILLIN  "GMR of GMR/CVB?"  \* MERGEFORMAT �GMR/CVB�


datum: 21-01-2010


tijd: 20.00 – 22.00 uur











