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GMR VELDVEST



Notulen




GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven.


1.
20.00 
Opening

	Notulen:
	Aanwezig: Freek van Reen, Theo Snelders, Martijn Wilbrink, Bernard Smits, Niek Coelen en Henriëtte Thuijs (verslag)
Afwezig met berichtgeving: Jos de Mönnink


2.
20.05
Notulen vorige vergadering
	Status:
	Besluitvormend

	Bron:
	GMR 2006-01-21 notulen.doc

	Inhoud:
	Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen.

	Notulen:
	De notulen worden ongewijzigd goedgekeurd.


3.
20.15
Begroting 2010-2013
	Status:
	Informatief

	Bron: 
	Vragen n.a.v. vorige notulen:
1. We vragen ons af hoe het inkoopbeleid van Veldvest in elkaar zit. Hier is veel te halen. Wat doet Veldvest om profilering van scholen te bevorderen? Is bekend hoe scholen zich profileren c.q. hoe dat op de scholen geregeld is? Is daar ondersteuning voor (bijv. d.m.v. een toolkit)? We adviseren om een spectrum van de diverse scholen samen te stellen. Als daar duidelijkheid over is, kun je beter aan profilering werken

2. Zijn er al personeelsleden in functieschaal LB geplaatst?

 Zo ja, Hoe kan dat zonder beleid rondom de functiemix?

	Inhoud:
	Verheldering van de vragen en antwoord van CVB

	Notulen:
	T.a.v. inkoopbeleid wordt alles wat met nutsvoorzieningen, telefonie en kopieermachines te maken heeft, collectief ingekocht. Voor kantoor- en schoolartikelen, meubelen, etc. is er een collectief contract afgesloten met de firma Reinders. Papier blijkt een grillige markt te zijn en dan blijkt dat sommige scholen soms elders in moeten kopen. Verzekeringen voor de stichting en afvalverwerking worden ook collectief geregeld. Schoonmaak nog niet, maar dat komt omdat een groot aantal scholen eigen schoonmakers in dienst hebben. Bovenschools is er sprake van collectieve inkoop van drukwerk. Voor de scholen wordt nu gewerkt aan een collectieve uitstraling van de huisstijl en een collectieve inkoop op dit vlak ligt dan in de lijn der verwachting. 
Wat doet Veldvest om de profilering van de scholen te bevorderen? Een toolkit voor communicatie ter beschikking te stellen. In Noord is een imago-onderzoek gedaan en is een PR-advies opgesteld door het externe bureau. Per school zijn PR-werkgroepen ingesteld. Inmiddels zijn die groepen een jaar aan het werk. Ondertussen is dit werk verbreed naar de teams om profilerende onderscheidende visie, missie en aanbod te bedenken wat de concurrent niet heeft. De Berckacker heeft recent gefolderd en daar volgen meer activiteiten op PR-gebied. Na Noord volgt Midden. De ontwikkeling van de brede school wordt bij dit proces betrokken. Zuid, Midden, Noord en de dorpen gaan over deze zaken gezamenlijk per windrichting in gesprek met elkaar en de partners in de school. Doel is dat er een aantrekkelijk arrangement voor de kinderen komt voor dat specifieke leefgebied.

Veldvest heeft subsidie voor verbetering van het binnenmilieu ontvangen. Op alle lokalen die blijven staan, kan het binnenmilieu verbeterd worden. Nadeel van deze installaties is, dat het energieverbruik met 40 – 60% stijgt. Over 7 – 8 jaar kan de energierekening dan niet meer betaald worden. Veldvest heeft gevraagd om installaties met warmte terugwinning (WTW - energiezuinig). Dat kost 1,1 miljoen euro extra. Daar krijgt Veldvest geen geld voor. Aangeboden aan de gemeente om dit voor te financieren of in een PPS kunnen gieten (private financiering). Dat laatste lijkt nu te lukken.
In Wintelre gestart met de pilot dynamic light. Wanneer het licht gedimd wordt, worden kinderen rustig. Kinderen reageren op de lichtsterkte. Leerkrachten zijn zeer enthousiast. Het licht wordt automatisch of handmatig gedimd. Veldvest heeft besloten dat dit in alle scholen wordt aangebracht. Met Philips wordt dit in hetzelfde PPS-construct gebracht. 
Vervolgens worden overal dubbelglas en geluidsabsorberende plafonds aangebracht (voor zover nog niet van toepassing). Op 13 april a.s. is er een bijeenkomst in een speciaal lokaal op de Berckacker waarin al deze onderdelen zijn uitgevoerd. Uitstekende PR. 
De digiborden zijn dadelijk ook allemaal uitgerold en de verbreding in de windrichtingen dient geventileerd te worden.
Overwegen een gaming-werkgroep in het leven te roepen. De 3 O’s uitbreiden met ontwikkelen (4e O). 

Er zijn al medewerkers in LB gewaardeerd. Het is al 2 jaar bekend dat de functiemix er komt en al 1,5 jaar hoe die eruit komt te zien. De criteria zijn bekend en anticiperend erop zijn enkele medewerkers in LB geplaatst. Opleiding, verantwoordelijkheid nemen en invloed hebben op de eigen schoolorganisatie, zijn in ieder geval een voorwaarde voor een mogelijke opschaling. 
De criteria om die duidelijk te omschrijven worden nu uitgewerkt door een werkgroep, zodat een ieder een zelfevaluatie kan uitvoeren waaruit blijkt of een andere schaal terecht is. Streven is om dit voor de meivakantie af te hebben.
Mensen die enige mate ambulante tijd hebben en LB-er zijn, hebben de opdracht gekregen om 50% van hun tijd dicht bij de groep door te brengen en heel dicht bij de leraar te staan.


4.
20.35
Toekomstbeeld ICT
	Status:
	Informatief

	Bron:
	Vraag uit de vorige vergadering: Hoe is het geregeld met ICT op Veldvestniveau? Is er al een traject m.b.t. de volgende periode na dit contract met Schooldesk ingezet? Gaat schooldesk door? Wat als Schooldesk BV omvalt? Is er een noodscenario?

	Inhoud:
	Verheldering van de vraag en antwoord van CVB

	Notulen:
	Veldvest anticipeert sterk op een vertrek bij Schooldesk. Met de firma Reinders worden momenteel verkennende gesprekken gevoerd. Reinders zou dan een intermediaire rol vervullen en de contacten met diverse leveranciers onderhouden. Wat nu als er sprake is van een slechte regisseur? 

In Wintelre en bij Op Dreef loopt de pilot van Schooldesk nog. De smartclients waren een probleem. Een tweede serie wordt momenteel getest. Er is een evaluatietijdpad met Schooldesk afgesproken en er wordt een instrument ontwikkeld voor de evaluatie. Die evaluatie vindt plaats op 3 niveaus: kind-, leerkracht- en bestuursniveau. Van te voren wordt de te behalen score vastgesteld en aan de hand hiervan wordt besloten of de relatie wordt voortgezet of niet. 
Veldvest is eigenaar van de data en de apparatuur blijft ook van Veldvest. 


5.
 20.45
Opbrengsten
	Status:
	Informatief

	Bron:
	We willen graag weten wat de status van het beleid m.b.t. plusleerlingen is. Is er een actieplan? Hoe gaan ouders dat in de scholen zien?

	Inhoud:
	Verheldering van de vraag en antwoord van CVB

	Notulen:
	Voor de zorgleerlingen zijn er nu 2 nieuwe fenomenen in opleiding: de dyslexie- en de plusbrigade. De plusleerling speelt zich af in Midden. Twee leerkrachten kijken daar met een instrument om te kijken hoe met begaafdheid omgegaan moet worden. De IB-ers dienen uiteindelijk de eerste signaleringsfase te kunnen uitvoeren. 
Communicatie naar scholen en ouders wordt gestart op het moment dat de praktijk wordt gestart.


6 21.00 uur Rondvraag

	
	De heer Snelders heeft vernomen dat de directeur van SKOzoK is ontslagen vanwege financiële redenen. Merkt Veldvest veel van de financiële perikelen van de medegebruiker van het Besturenbureau? Niets, want dit is allemaal aan de voorkant geregeld. 
De vergadering wordt om 21.10 uur gesloten.


7.
21.15
Deeltijdarbeid
	Status:
	Voorbereiding advisering

	Bron:
	Vraag van CvB: Het College merkt stichtingbreed dat men op schoolniveau in de problemen komt rondom deeltijdarbeid. Als mensen minder dan 2 dagen werken, wordt het lastig om een planning rond te krijgen. Het College overweegt om een soort ondergrens vast te stellen. Jos vraagt of de GMR hierover wil nadenken

	Inhoud:
	Afwegen van voor- en nadelen van ondergrens en komen tot een advies.

	Notulen:
	Mening van de GMR:

Bij te weinig werktijd pik je onvoldoende mee van de ontwikkelingen op school. Je kunt dan de kerntaken niet meer goed vervullen. Je hebt (bijna) geen overlegmogelijkheden meer. Bij mensen die nieuw binnen de stichting komen zou ons advies zijn uit te gaan van 50%. 
We stellen ons de vraag wat je moet doen met zittend personeel dat –min of meer gedwongen- de taak van 50% niet meer kan vervullen. Er moet dan ook goed gekeken naar CAO-regelingen. We gaan graag verder met het CVB in gesprek over dit onderwerp


Actiepunten:

	Theo

GMR

CVB
	· Kandidaten voor GMR opsporen en uitnodigen voor een gesprek. Zo mogelijk in de week van 9 maart.




Volgende vergaderingen: 

18 maart

15 april

20 mei

17 juni

15 juli

Soort vergadering: � FILLIN  "GMR of GMR/CVB?"  \* MERGEFORMAT �GMR/CVB�


datum: � FILLIN  "datum vergadering"  \* MERGEFORMAT �25-02-2010�


tijd: 20.00 – 22.00 uur











