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GMR VELDVEST



Notulen




GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven.


1.
20.00 
Opening

	Notulen:
	Aanwezig: Bernard Smits (CVB), Freek van Reek, Theo Snelders, Martijn Wilbrink (allen GMR) Patrick Verhoeven (voorzitter SR Zeelsterhof)
Afwezig met berichtgeving: 

Afwezig 
Een speciaal welkom aan Patrick Verhoeven, die enkele vragen heeft en die in de vergadering zal verduidelijken.


2.
20.05
Notulen vorige vergadering
	Status:
	Besluitvormend

	Bron:
	GMR2010-02-25.doc

	Inhoud:
	Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen.

	Notulen:
	
n.a.v. onderwerp begroting: De begroting is niet goedgekeurd door de RVT, omdat de cijfers van 2009 nog niet bekend waren. Nu blijkt er een tekort van € 1.800.000,- te zijn. Daarop is een onderzoek ingesteld. De uitslag hiervan komt komende week. 
De huidige begroting is nu een werkbegroting. Uiteindelijk zal alles weer de gebruikelijke route moeten gaan en dus ook in de GMR terugkomen. Het tekort zal ook personele gevolgen hebben. Hierdoor zal het probleem niet nog jaren na-ijlen, maar  nu in een keer opgevangen kunnen worden.

n.a.v. opbrengsten: De Cito-eindtoets is een stuk beter gemaakt dan voorheen. De zeer zwakke scholen hebben nu beduidend beter gescoord.  De tussenopbrengsten zijn ook bijna overal verbeterd. De interventies hebben gewerkt.


3.
20.15
Financieel beoordelingskader 
	Status:
	Informatief

	Bron: 
	Document financieel beoordelingskader

	Inhoud:
	Verheldering van de vragen en antwoord van CVB

	Notulen:
	We komen niet in aanmerking voor de eerste tranche van het beoordelingskader. De daarvoor geldende criteria hebben geen betrekking op Veldvest.


4.
20.35
Deeltijdarbeid
	Status:
	Informatief

	Bron:
	advies uit vorige vergadering

	Inhoud:
	Delen van meningen hierover

	Notulen:
	Deeltijdarbeid is een van de criteria, die kunnen bijdragen aan vermindering van opbrengsten. Dit ligt niet aan de werkhouding van de medewerkers (iedereen maakt ruim voldoende uren). Het is veel meer een overdrachtsprobleem en een verschil in benadering van de groep door twee personen.
Het advies van de GMR staat in de vorige notulen vermeld en zal door Theo Snelders in een officieel advies worden omgezet.


5.
 20.45
Nieuwe leden GMR
	Status:
	informatief

	Bron:
	

	Inhoud:
	Informatie over de stand van zaken vanuit GMR.

	Notulen:
	We hebben nu ca. 35 ouderkandidaten. Jammer genoeg heeft zich geen enkele personeelskandidaat gemeld. We zullen moeten nadenken over andere benaderwijzen van het personeel. De directies van de scholen zullen hierbij ingeschakeld moeten worden. 


8. 20.50 uur Rondvraag

	
	
ICT: Hoe is de stand van zaken rondom Schooldesk?

Het is nu volledig windstil rondom Schooldesk. Het is ook even afwachten hoe de investering in Wintelre en op de Op Dreef gaat uitwerken. 

Vragen van Hr. Verhoeven:


Functiehuis: Je hebt een functiemix en een functiewaardering (fuwa). De functiemix is alleen voor leerkrachten en beoogt een vastgestelde verdeling van beloningen in schaal  LA-LB en LC. De functiewaardering omvat het functieboek, waarin de diverse functies  met de daarbij behorende beloningen worden omschreven. 
Uitgangspunt hierbij is, dat iedereen zijn/haar functie behoudt. Niek Coelen verzorgt de uitrol van de functiebeschrijvingen. Leerkrachten kunnen dan zelf bekijken of ze eventueel in aanmerking komen voor een hogere beloning. Als iemand het niet eens is met de beslissing over een aanvraag voor een hogere beloning, kan men hiervoor naar een klachtencommissie. De eerste stap is een interne commissie, bestaande uit een lid, gevraagd door/namens het bestuur, een lid gevraagd door/namens de GMR een eenn onafhankelijk voorzitter, die geen enkele verbinding heeft met een van beide voorgenoemde gremia. 
Niek zal er voor zorgen, dat Freek van Reen en Theo Snelders de benodigde stukken t.b.v. de klachtencommissie krijgen. Daarna volgt hierover terugkoppeling en zo mogelijk aanwijzing van de leden van de klachtencommissie. 

Het is de bedoeling, dat eind april/begin mei een zelfevaluatie-instrument klaar is, waarmee de leerkracht kan kijken of hij/zij in aanmerking zou kunnen komen voor bijv. een LB-beloning.


Mobiliteitscarrousel: Soms is de carrousel erg laat. Waardoor de school in problemen kan komen i.v.m. instemming/advies van de MR. Eigenlijk zou alles 2 maanden van het jaar rond moeten zijn. Is daarvoor iets te regelen?
De formatiecijfers zijn nu opgevraagd. Die worden naast de veldvestbegroting gelegd. In april komen de scholen in groepjes van 4 bij elkaar om de formatiewensen van het komend jaar vast te stellen. Dat moet voor 1 mei rond zijn. Dan kan in de 2e week van mei alles opgestart worden en eind mei moet het dan rond zijn.  

In een schooljaar waarin de zomervakantie erg vroeg valt, zal het hele circus vroeger opgestart moeten worden. Het is erg moeilijk, zo niet onmogelijk om dat voor langere tijd vast te leggen. 
Mensen, die zich mobiel opstellen, moeten het tijdig doorgeven aan het bestuur. Dat kan ook al in een eerder stadium.


Klimaataanpassingen op scholen: De gemeente Veldhoven heeft uitgesproken, dat nieuwe scholen aan de door de overheid vastgestelde norm van frisse scholen categorie A zullen moeten voldoen. Bestaande scholen moeten opgewaardeerd worden tot categorie B. Scholen, die nieuwbouw gaan krijgen worden niet opgewaardeerd. Dit alles zou in2010 klaar moeten zijn.
Daarbij wordt bekeken, wat er mogelijk is met dynamisch licht, wat bevorderend werkt voor de concentratie van de kinderen. Dit leidt tot vervanging van plafonds. Daarbovenop komt nog dat alle scholen voorzien moeten worden van dubbel glas. 

In de Berckacker is hiervoor een proeflokaal ingericht. Daarin worden metingen gedaan. Op dit moment wordt de financiële haalbaarheid (mede i.v.m. de tegenvaller van vorig jaar) bekeken. We hoeven het niet Europees aan te besteden, omdat voor iedere school een dusdanig ander pakket van eisen  samengesteld moet worden, dat het steeds aparte kleine projecten zijn.

Veldvest staat achter het streven om in 2010 klaar te zijn.


7.
21.30
nieuwe leden GMR
	Status:
	organisatorisch

	Bron:
	

	Inhoud:
	Voorbereiding info-avond

	Notulen:
	
Doordat we een groot aantal kandidaten hebben, kunnen we aangeven wat we zoeken. Wellicht kunnen we hiermee een verdeling in kandidaten aanbrengen w.b. affiniteit met c.q. competenties op het gebied van financiën, juridische zaken enz.
We komen op donderdag 25 maart om 18.00 uur bij elkaar om (met eten erbij) de avond verder voor te bereiden.


Theo zoekt uit, hoe we eventuele verkiezingen moeten organiseren. Het verdient de voorkeur om te proberen de kandidaten te verdelen over verschillende scholen, zodat je een demografische spreiding krijgt over het Veldvestgebied.

Wellicht is het verstandig om nu een extra lid te laten kiezen i.v.m. mogelijk afvallen van een (toekomstig) lid


7.
21.50
Rondvraag:
	Notulen:
	
Welke datum hebben we afgesproken voor het gesprek met Annelies van der Woude? Theo zoek dat na.


Hoe reageert Veldvest op de uitstroom van leerlingen op enkele scholen? Is dat op meerdere scholen het geval? Is dat een incident? 


Volgende vergaderingen:  15 april

20 mei

17 juni

15 juli
Soort vergadering: � FILLIN  "GMR of GMR/CVB?"  \* MERGEFORMAT �GMR/CVB�


datum: 18-03-2010


tijd: 20.00 – 22.00 uur











