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GMR VELDVEST




notulen





GMR Veldvest p/a Theo Snelders, Postbus 4, 5500 AA Veldhoven.

GMR-CVB
1.
19.00 uur: Opening

	Notulen:
	Aanwezig: Niek Coelen (CVB), Freek van Reen, Martijn Wilbrink, Theo Snelders (allen GMR)
Afwezig met berichtgeving: 

Afwezig 


2.
19.05 uur: 
Notulen vorige vergadering
	Status:
	besluitvormend

	Bron:
	Notulen van 18 maart 2010.

	Inhoud:
	Aanvullingen/wijzigingen aanbrengen, vragen stellen.

	Notulen:
	Geen opmerkingen.


3.
19.15 uur.
Begroting Veldvest

	Status:
	Informatief 

	Bron: 
	Notulen 18 maart 2010

	Inhoud:
	Stand van zaken m.b.t. het financieringstekort van Veldvest

	Notulen:
	Het verschil in de financiën zit hem vooral in de vergrijzing van het personeel en het achterblijven van de gelden daarvoor vanuit de regering.

Overal wordt verder de kaasschaafmethode over gehaald.

We hebben eigenlijk al jaren een teveel aan personeel. Dit is het gevolg van o.a. Bapo van meer dan gemiddeld en het risicofonds van zieke leerkrachten. Dat is ca 7 fte groot gebleken.

Voor het komende jaar € 2,3 miljoen bezuinigen. Dat wordt grotendeels gecompenseerd door uitstroom van oudere leerkrachten + niet terughalen van tijdelijke leerkrachten. 

Wat dan als vast personeel nog niet kan blijven komt in een op te richten vervangingsfonds.

Momenteel hebben de vaste personeelsleden werkgelegenheidsgarantie voor minstens 2 jaar.

De nieuwe begroting 2010 is bijna klaar. De nieuwe meerjarenbegroting komt er ook aan.
Deze komen dan in de volgende vergadering.

Veldvest zal nu zelf onderzoeken hoe op diverse manieren zo gewerkt kan worden, dat er niets extra’s uitgegeven wordt aan bijv. extern ingehuurd personeel en ondersteuning.

Op dit moment wordt er een model vorm gegeven waarmee de diverse baten in de hand gehouden. Er wordt steeds aangegeven hoeveel beschikbaar was en in hoeverre dat steeds uitgeput wordt.

Wat betreft kwaliteit wordt nu de slag gemaakt dat er op stichtingsniveau de opbrengsten gemonitord worden.

M.b.t. de vensters, waarbij iemand regie neemt in monitoring van onderwijskundig leiderschap.

M.b.t. leegloop is er een slag te slaan als je kwaliteit omhoog haalt. Een goed voorbeeld hiervan is de ontwikkeling op de Jan Ligthartschool. 

Op 17 juni moeten de komende Mobiliteitsrondes/personeelsinzet 2010-2011 rond zijn.




4.
19.35 uur.
Communicatie GMR-CVB
	Status:
	Informatief, mogelijk besluitvormend

	Bron:
	Mail van Theo Snelders d.d. 6-4-2010 (onderwerp FW: vraagje)

	Inhoud:
	Hoe staan we tegenover digitalisering van onder anderen (aanvragen voor) advies en instemming? Zien we mogelijkheden en wat zijn de beren op de weg?

	Notulen:
	


5.
 19.50 uur.
Rondvraag
	
	Geen.


GMR
6.
20.00 uur
werving nieuwe leden GMR
	Status:
	Strategisch overleg

	Bron:
	

	Inhoud:
	· Hoe gaan we personeelsleden benaderen? Gaan we hiervoor degenen, die op de tweedaagse komen, benaderen?
· Hoe?

	Notulen:
	Gesprek met enkele kandidaten over de GMR.
Theo zorgt voor uitwerking van het traject naar de verkiezingen.


Volgende vergaderingen: 20 mei

17 juni

15 juli
datum: 	� FILLIN  "datum vergadering"  \* MERGEFORMAT �15 april 2010�


tijd: 	19.00 – 20.30 uur











