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Jaarverslag GMR 2018 

De samenstelling van de gmr was in 2018 als volgt: 

 

Personeelsgeleding: oudergeleding 

Freek van Reen (voorzitter)    Hans Saris 

Monique Hovens(secretaris) Sander Jongerius 

Ellen Briër Jacintha de Laat 

Linda Vrijsen Kris van der Velde 

Ilse van Deursen Karin Adams (tot 01-08-2018) 

                                                                     Yvonne Gielen (vanaf 01-09-2018)  

 

De speerpunten van de gmr in 2018 waren: 

Communicatie; verbeteren van de samenwerking tussen de gmr en mr-en. Monitoren van 

het communicatiebeleid van Veldvest. 

Professionalisering; de ontwikkeling leerkrachten, directeuren in de lijn met de 

verstrekkingen door de overheid en de effectiviteit ervan. 

Passend onderwijs; monitoren van het proces. Wat zijn de resultaten in termen van 

plaatsingen en in termen van budgettaire consequenties. 

Het lerarentekort; houdt verband met de actuele situatie op de arbeidsmarkt. Hoe gaat 

Veldvest hier mee om hoe kan de gmr hier aan bijdragen. 

 

Dit jaar is de gmr betrokken geweest bij de sollicitatieprocedure voor de werving van een 

nieuw lid voor de raad van toezicht. In maart 2018 is de heer Fred Spiering benoemd.  De 

heer Spiering is de verbindende schakel tussen gmr en raad van toezicht. Er ligt een 

afspraak dat de heer Spiering 3 keer per jaar een gmr vergadering bijwoont.  

In december is het jaarlijks terugkerend gesprek geweest tussen een afvaardiging van de 

gmr en de raad van toezicht. Beide gremia hebben elkaar over lopende zaken 

geïnformeerd en de respectievelijke visies daaromtrent met elkaar gedeeld. 

 

In het kader van de verbetering van de samenwerking tussen gmr en mr-en werd dit jaar 

2 keer een bijeenkomst belegd. In mei 2018 heeft het onderwerp “communicatie” op de 

agenda gestaan waarbij de mr-en in de gelegenheid werden gesteld om vragen en issues 

te bespreken en in dialoog te gaan met de gmr-leden.  

In november hebben collega’s van basisschool De Disselboom een inkijk gegeven in het 

ICT onderwijs. Het thema van deze avond was “leren en lesgeven met behulp van 

automatisering”. Voor deze avond hadden zich 11 mr-leden opgegeven. 



 

De gmr heeft naar aanleiding van de lage opkomsten besloten om, alleen in de maand 

mei, een thema-avond te organiseren. 

 

In de maand mei zijn verkiezing uitgeschreven. Karin Adams heeft te kennen gegeven af 

te treden als ouderlid. In september 2018 is Yvonne Gielen tot de gmr toegetreden. Freek 

van Reen en Ellen Briër waren namens het personeel aftredend en zijn opnieuw gekozen. 

Yvonne Gielen heeft als nieuw ouderlid, een introductiepakket en een maatje gekregen 

om snel bekend te kunnen worden met de materie van de gmr. 

 

De gmr heeft ook dit jaar een basistraining medezeggenschap aangeboden aan 

belangstellende mr-leden. De training is gegeven door een medewerker van CNV 

onderwijs. Aan deze bijeenkomst hebben 18 mr-leden deelgenomen. De basistraining is 

zeer positief beoordeeld door de deelnemende kandidaten. 

 

De gmr heeft een vervolg gegeven aan het bezoeken van de diverse mr-en. Een lid van de 

gmr komt als toehoorder op een mr-vergadering om betrokkenheid te tonen en op de 

hoogte te raken van wat er binnen de Veldvestscholen leeft.  

 

Alle leden van de gmr hebben zitting in een van de beleidsgroepen van Veldvest en 

informeren de gmr over de ontwikkelingen en besluiten die genomen worden. 

De gmr-commissies Financiën en Personeel nemen in een vroeg stadium van 

ontwikkelingen deel aan gesprekken met het bestuur en voorzien in dat traject het 

bestuur tijdig van eventueel advies. Het lerarentekort is het onderwerp dat veelvuldig 

besproken is tijdens de bijeenkomsten van de commissie Personeel en de 

stafmedewerker van de Stichting. 
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Monique Hovens | secretaris gmr 

 


